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Introduction

La Pension de famille "Les Bories" de I'Association RIPOSTE, ouverte depuis 2009 s'inscrit
dans le cadre de I'habitat durable. Cette année 2017 a été une année de stabilisation de
I’effectif.

En effet il y a eu 2 entrées seulement.

La vie a la « Pension de famille » tend a se dérouler dans un cadre agréable et convivial, ou
chacun peut accéder a plus d’autonomie dans le respect de I’autre et en assumant ses propres
responsabilités en lien avec le réglement intérieur du lieu.

Nous avons di accompagner et étre plus présents lors du décés d’un des résidents, cette
épreuve a été surmontée collectivement.

Cette année nous avons amorcé un travail sur le désir collectif et la création d’un
« commun ». L'implication de tous est un objectif a poursuive en 2018.

1. Objectifs du dispositif

« Mettre a disposition un logement afin de se sentir “en sécurité", se l'approprier
pour mettre en place les bases d'une dynamique constructive favorisant
I'élaboration d'un projet de vie.

» Accompagner les personnes dans leurs démarches administratives, de soins,
d'insertion...

« Permettre l'accés a un réseau partenarial dynamique (soin, insertion
professionnelle, bailleurs...).

» Favoriser le partage des "savoirs" en matiere d'entretien du logement et des
réparations domestiques.

« Développer des activités participatives dans le cadre d'ateliers.

» Permettre I'expression et la participation aux décisions de chaque individu dans
le cadre de réunions collectives hebdomadaires menées par I'éducatrice
spécialisée.

« Favoriser l'insertion sociale par I'accés a un logement autonome.



2. Statistiques 2017

La résidence concerne un public présentant un isolement relationnel qu’il soit d’ordre
familial, social, psychosocial ou économique. Il s’agit notamment d’un public en phase de
réinsertion ou en démarche de soin capable de vivre de fagon autonome mais qui a encore
besoin d’étre soutenu avec une certaine proximite relationnelle.

En 2017, la pension de famille a été occupée a 91.07%. 12 personnes au total ont été

accueillies sur ce dispositif.

En 2017, il y a eu 2 entrées et 1 sortie.

Situation a la sortie:
-1 déces

Situation a I'entrée:

-1 sortant d'hébergement
d'urgence

-1sortant de post-cure

Nombre de résidants
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Ces derniéres années, nous constatons un vieillissement de la population présente sur la
pension de famille « Les Bories ». En effet, au 31/12/2017, 92% des personnes présentes
avaient plus de 50 ans. La moyenne d’age est de 54 ans.
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En 2014, 20% des personnes avaient entre 18 et 25 ans et 13% avaient entre 26 et 35 ans.
Aujourd’hui, ces tranches d'ages ne sont plus représentées parmi les personnes accueillies.
Cela peut s’expliquer, premiérement, par le vieillissement des populations sans domicile fixe.
En effet, depuis plusieurs années, le département et I'ensemble des dispositifs de la veille
sociale du Gard font le méme constat : les personnes dépourvues de logement sont de plus en
plus agées.

De plus, il y a peu de "turn-over" a la pension de famille, ce qui implique que les personnes
installées vieillissent et ne sont pas remplacées par de nouvelles personnes, potentiellement
plus jeunes.

Ce constat a plusieurs effets sur le quotidien a la pension de famille :

» Tout d’abord, cela oblige I'équipe a adapter son accompagnement a cette population

vieillissante. Par exemple, en 2017, nous avons été vigilants a la question de la santé.
En effet, plus de la moitié des personnes accueillies en 2017 ont des problémes de
santé necessitant un suivi medical régulier.

Ensuite, nous constatons que le quotidien manque de dynamisme. Ainsi, nous
souhaitons impliquer d'avantage les résidents aux différentes actions collectives et
activités extérieures dites occupationnelles pour ceux qui ne sont plus en capacité de
travailler.
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Situation professionnelle en nombre De plus, les résidents de la pension de
famille sont, pour la plupart, sans
. 12 activite et bénéficient du RSA.
Deux personnes ont exercé une activité
— salariale en 2017.
2 2 2 Ainsi, la majorité du public est dans
une situation financiere précaire.
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3. Les actions collectives

3.1 La banque alimentaire

Le projet de la banque alimentaire mis en place en 2016 a continué durant toute cette année.
Les résidents se sont tous investis soit comme chauffeurs, soit comme organisateurs de la
distribution pour les personnes bénéficiaires.

Un partenariat complémentaire avec METRO a été réalisé, ce qui a permis d’assurer une
distribution sur un autre jour de la semaine. Les bénéficiaires ont pu ainsi récupérer un colis
supplémentaire par semaine.

L’objectif de I’autonomie dans la gestion de la banque alimentaire a été quasi atteint dans
I’organisation et I’implication. Il reste a finaliser la gestion des stocks et des commandes.

A la fin de I'année 2017, 3 conducteurs réguliers étaient complétement autonomes pour aller
jusqu'a Nimes récupérer les colis alimentaires.

Un lieu de stockages des denrées a été créée dans le garage de la pension de famille, afin d'y
stocker les aliments non périssables, préparer les colis individuels pour chacun et d'y
organiser la distribution plus facilement. Les personnes hébergées sur le dispositif d'urgence
de l'association doivent se présenter a la pension de famille pour y récupérer son colis
individuel.

3.2 Les jardins en Céeze

Le projet a débuté il y a deux ans sur proposition de projet de la mairie de Bagnols-sur-Ceze.
Celle-ci souhaitait créer des jardins partagés sur la commune. Le projet "Jardins en Ceze" a
alors attire la pension de familles "Les Bories" qui y voyait la, la possibilité de créer un projet
commun, pouvant rassembler les résidents autour d’une méme action : le jardinage.



Au départ, les résidents se sont tous investis, au c6té du maitre de maison, dans ce projet. lls
ont participé au montage du dossier déposé en mairie, aux réunions d'informations, a la
préparation du terrain, a I'achat des premieres graines et a la préparation des ler semis...

Par la suite, ils ont organisé la plantation, I’arrosage et I’entretien du jardin.
Rapidement, les efforts ont été récompenses et les premiers [égumes ont pu étre cueillis.

Malheureusement, en cours de route, beaucoup se sont désintéressés du jardin et aujourd’hui,
seulement 2 personnes de la pension de famille si rendent quotidiennement pour 1’entretenir.

L’un deux, trés investi depuis sa création, a accepté de nous en parler :

Interview avec D., résident a la pension de famille depuis 2015.

Combien de fois te rends-tu au jardin ?
L’été, j'y vais tous les jours. Mais le matin, a la fraiche ! Ca ouvre a 7h jusqu’a 21h.

Un jour : Biner. Un jour: Arroser. J'arrose tous les 2 jours...

Que cultives-tu ?

Des trucs simples. Ce qui se mange... genre poivrons, aubergines, tomates, courgettes...
a peut prés tout pour faire une ratatouille /! C’est les couleurs.. j ‘aime bien moi.

En plus c’est des trucs que je connais, donc voila.

Peut étre, cette année, je verrais pour faire des trucs en plus...

J’aime bien faire le décor. Genre avec des fleurs, tout ¢a... Au moins, tu vois le plan de fleurs... et aprés les légumes dedans.

Comment vous vous étes organisé pour créer ce jardin ?

La premiére année on avait fait les plans, mais laisse tomber ! lls ont planté tout a c6té ! Mais apres.. moi je connaissais pas,
¢’était la premiére année ! Les tomates elles étaient trop serrées... je pouvais méme pas mettre ma main pour biner ! Tout était
mal fait !

Apreés, la deuxiéme année, j'ai commencé a regarder a droite, a gauche. J'apprends la bas (au jardin), j ‘apprends pas ici. Ma
mére de temps en temps, elle me donne des tuyaux. Mais sinon, c’est le voisinage la bas qui m’aide (les locataires des autres

parcelles de jardin).

Que fais tu des légumes cultivés ?
Les légumes je les amene la (a la pension de famille) et puis voila. Mais bon, il y en a pas beaucoup qui en prenne ici. lls
préferent les tomates bien rouges... ou il y a marqué « Made in Espana » !! Aprés, quand tu leur montre le godt, ils disent :

« haa houais » ! L’ année derniére j ai gaspillé. Cette année plus de gaspillage !

J’ai entendu parler d’un partenariat avec le service de prévention spécialisée... pour faire intervenir des jeunes au jardin.
Tu m’en parle ?

Oui ¢a m’intéresse, mais y a des heures ou je pourrais pas y étre. Je leur donnerais les doubles des clés et voila.

Est-ce que ¢a t’intéresserait que d’autres personnes, d’autres services se greffent a ce projet ?
Oui, ils peuvent venir ! Moi, y a pas de probléme. Qu'ils y soient ou qu’ils y soient pas,

dans tous les cas, j'y serait !

Qu’est ce que ¢a t’apporte ce jardin ?

D’arréter de boire... (en chuchotant).

Ca a une fonction thérapeutique alors ?

Biin oui !! Ca m aide. La premiére année, ¢ était bien tombé, je sortait de cure...

Ca me fait du bien. Apreés, j'aime bien étre la bas. Je suis sociable donc je discute a droite, a gauche. (L association) Mosaique

ils sont a coté. Eux, ils me donnent des conseils !




3.3 Activités extérieures

Nous constatons ces derniéres années que peu de résidents s'inscrivent a des activités
extérieures et/ou culturelles. Par manque d'envie et/ou de moyen financier, trop “stagnent”
entre les murs de leur logement et s'empéchent de s'ouvrir a I'extérieur. Certains ont tendance
a s’enfermer tant physiquement que géographiquement. lls sortent peu, et sont peu enclin a
découvrir I’extérieur. Nous essayons de leur faire prendre conscience de I’importance et de
I’intérét d’aller vers les autres de fagon générale.

Dans un souhait de dynamiser le quotidien et de "générer" le plaisir et I'envie, I'équipe
propose des activités et sorties extérieures sur proposition des personnes. Cela permet a
certains d'accéder a la culture dans des moments de convivialité, de détente et de partage.

En 2017, plusieurs sorties ont été organisées durant le printemps et I'été:

Journée "Mer" . 3 participants.

Descente de I'Ardéche en Canoé-Kayak. 3 participants.

Journée "Riviere" et Pique-nique . 3 participants.

Visite du Chateau d'lf a3 Marseille. 3 participants.

Visite du Pont du Gard. 3 participants.

Une journée a la neige était prévue durant I'hiver 2017 mais a été annulée.




Perspectives 2018

L'équipe éducative souhaiterait d'avantage s'ouvrir vers I'extérieur et créer notamment
un partenariat avec les autres pensions de famille avoisinante. Elle souhaiterait
notamment proposer des activités ou sorties extérieures réunissant les résidents des
differentes pensions de famille.

Creer plus de partenariat notamment avec les autres pensions de famille

Remettre la notion de référence avec les éducateurs pour un suivi et un
accompagnement vers le droit commun.

Redynamiser la pension de famille en proposant des activités autour de la cuisine en
lien avec la banque alimentaire et des sorties vers 1’extérieurs.

Accentuer la participation et leur implication en dynamisant le collectif
Développer les actions collectives :

- pour le "Jardin en Céze" impliquer les autres services de 1’association a la gestion du
jardin (Prev’, CAARUD, HU).

- pour la banque alimentaire impliquer les personnes de 1’hébergement d’urgence a
I’organisation
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