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CADRE LEGISLATIF 

Décret n° 2005-1606 du 19 décembre 2005 relatif aux missions des centres d'accueil et 

d'accompagnement à la réduction des risques pour usagers de drogues.  

 

 1° L'accueil collectif et individuel, l'information et le conseil personnalisé pour usagers de 

drogues, 

 

 2° Le soutien aux usagers dans l'accès aux soins qui comprend : 

 

 a) L'aide à l'hygiène et l'accès aux soins de première nécessité, proposés de préférence sur 

place, 

 b) L'orientation vers le système de soins spécialisés ou de droit commun, 

 c) L'incitation au dépistage des infections transmissibles, 

 

 3° Le soutien aux usagers dans l'accès aux droits, l'accès au logement et à l'insertion ou la 

réinsertion professionnelle, 

 

 4° La mise à disposition de matériel de prévention des infections, 

 

 5° L'intervention de proximité à l'extérieur du centre, en vue d'établir un contact avec les 

usagers. 

L’association Riposte a obtenu un agrément pour mener à bien les missions en CAARUD fixées 

par l’article R. 3121-33-1 du code de la santé publique. Si, pendant plusieurs années, nous 

avons été habilité, dans le cadre d’une convention, à répondre des missions CAARUD, nous 

bénéficions aujourd’hui de la possibilité d’un établissement médico-social de type CAARUD à 

Bagnols sur Cèze. 

FINESS EJ : 30 001 303 4 

FINESS ET : 30 001 681 3 

Date d’ouverture : le 16 Décembre 2013 

Date d’autorisation : le 29 Novembre 2013 

Date de la première visite de conformité : le 12 Décembre 2013 

Date de la seconde visite de conformité : Le 04 Juin 2014 
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INTRODUCTION 

 

Par suite de départs de salariés, nous avons accueilli trois nouveaux collègues dans l’année 

(une éducatrice spécialisée, un pair-aidant en intérim et une IDE). Durant l’exercice 2022, ¾ 

des membres de l’équipe à moins de 6 mois d’ancienneté. Ce renouvellement oblige les 

nouveaux arrivants à créer des liens avec les usagers de la structure, mais aussi à s’approprier 

les principes d’actions et missions de notre établissements et les valeurs associatives.  

Il faut donc prendre en compte ces difficultés salariales dans la lecture de ce rapport d’activités 

au regard de l’absence de salarié durant cette année. En effet, l’activité a dû se recentrer sur 

les accueils et maraudes par manque d’effectifs constants durant plusieurs mois.  
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A. LE FONCTIONNEMENT 

 

Le CAARUD RIPOSTE  propose différentes prestations telles que rencontrer un travailleur 

social, une infirmière, boire une boisson chaude avec une petite collation, la distribution et 

l'échange de matériel stérile d'injection et de sniff, des conseils de prévention, des préservatifs, 

ainsi qu'un accueil et une écoute adaptée, avec si nécessaire une orientation et/ou une mise 

en relation avec d'autres structures sanitaires et sociales. 

Les activités  comprennent des actions hors les murs, des actions dans un local et dans un 

camping-car.  

1. ACTIVITES HORS LES MURS : LES MARAUDES au cœur du Gard Rhodanien  

En prenant l’initiative d’une rencontre, les maraudes permettent la création et le maintien 

d’un lien social avec les personnes usagères de drogue et souvent en rupture sociale, familiale, 

professionnelle et plus largement au niveau de la société.  

 

Le parti pris des maraudes est l’idée que ce lien peut devenir le support pour faire émerger 

une demande, orienter et accompagner ces personnes. Les valeurs portées par les maraudes 

sont la libre adhésion, le respect de la temporalité et du projet de vie de la personne. Ce travail 

permet d’occuper la rue, l’espace où les usagers se retrouvent le plus souvent, d’organiser des 

formes d’accompagnement en amont et en aval des structures de prise en charge et d’étayer 

auprès des usagers leurs capacités personnelles à engager et à maintenir une démarche de 

soin. 

 

Les maraudes permettent : 

- D’aller au- devant des usagers 

- De créer une relation 

- De constituer une ressource disponible pour chacun 

- De s’inscrire dans un réseau d’acteurs 

- De construire et adapter les pratiques selon les situations rencontrées. 

 

Le travailleur social doit être reconnu et devenir un point de repère, pour cela la continuité et 

la régularité des interventions est nécessaire, le travail doit être progressif, non intrusif, de 

proximité et le travailleur social disponible et accessible. 

 

Dans le cadre de la réduction des risques, l’accès au matériel stérile est une des missions qui 

permet une accroche des usagers dans la rue et s’inscrit comme support d’une relation 

d’accompagnement, mais à l’inverse ce support peut perdre sa portée si la distribution de 

matériel vient à représenter une finalité en soi. 
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Pour mener à bien cette activité qu’est la maraude, la position du travailleur social doit être 

claire pour ne pas porter à confusion. Il est là pour entrer dans l’environnement du sujet et 

ensuite en sortir. Il est le pont, un premier point de contact. Cette attitude requiert 

engagement, absence de jugement, discrétion, capacité d’adaptation et présence sur le 

terrain. 

Les maraudes sont effectuées par au moins deux membres de l’équipe au moins un matinée 

par semaine (soit le lundi, soit le mercredi matin)  si l’équipe est au complète et 

comprennent : 

- Rencontre des usagers dans la rue 

- Ramassage de matériel usagé 

- Distribution de flyers informant de l’existence du local 

- Possibilité de donner du matériel stérile 

 

2. ACTIVITES DANS LE LOCAL ET DANS LE CAARUD MOBILE 

UN LIEU ADAPTE POUR « ETRE » 

 

- Un lieu de réparation du corps (soins infirmiers, lieux d’hygiène …). 

- Un lieu de création ou recréation du lien social (par le café, les discussions individuelles 

ou collectives, les ateliers cuisines, activités culturelles et d’expressions, ...). 

- Un lieu éducatif où les usagers prennent connaissance du règlement intérieur et 

apprennent à s'y confronter, voire le discutent et éventuellement le contestent, 

réapprennent l'autre, retrouvent un cadre. Des discussions autour de la santé leur 

permettent d'accéder à une information qui leur fait souvent défaut. 

- Un lieu de pré-orientation et de médiation facilitant l'accès aux soins et aux droits 

sociaux par la mise en relation directe avec les partenaires extérieurs et également 

lors des entretiens avec les membres de l'équipe. En fonction des difficultés de la 

personne, nous leur proposons également un accompagnement physique pour 

toutes les démarches nécessaires à l'accès aux soins et aux droits sociaux. 

- Un lieu d’élaboration et d’adhésion à un projet de soins adaptés par l’accueil et la 

création de liens avec l’infirmière. 

 

Le CAARUD Riposte comprend un local à Bagnols sur Cèze, un Camping-car qui intervient sur 

le territoire et une permanence à Pont Saint Esprit.  

 

Nous proposons un accueil anonyme, convivial et gratuit avec un seuil d’exigence adapté aux 

personnes consommatrices de drogues. 

 

Dans le Camping-car comme dans notre local ou permanence, il est possible de faire une 

halte, de rencontrer un travailleur social, d’être écouté et informé, de se faire orienter et /ou 
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accompagner pour des démarches administratives, de soins ou autres. L’équipe est à 

l’écoute pour délivrer tous les messages et les conseils de Réduction des Risques ainsi que 

pour échanger sur les pratiques de consommation. 

Dans le local et la permanence, proposons en plus la possibilité de laver le linge ainsi qu’un 

sèche-linge et de prendre une douche.  

 

Au local comme dans le camping-car, les usagers ont à leur disposition du matériel stérile 

(injection, sniff, roule ta paille et des pipes à crack), des récupérateurs pour seringues 

usagées, des préservatifs (masculins et féminins), Kits hygiène femme ainsi que de la 

documentation de prévention. 

Chaque personne accueillie lors de sa première rencontre est informée sur nos missions, nos 

actions, notre fonctionnement et notre règlement. Nous garantissons à chacun la 

confidentialité des entretiens. 

 

- LES LIEUX ET MODES D’INTERVENTION 

 

Local de Bagnols sur Cèze : 2 rue Juiverie – 30200 Bagnols sur Cèze  

Accueil collectif le mardi de 9 à 12h, le jeudi de 14 à 17h  

Accueil individuel sur rendez-vous 

Repas collectif deux mercredi soir par mois de 18 à 21h  

 

Permanence de Pons saint Esprit :  Cazerne Pepin – 30130 Pont Saint Esprit  

Accueil collectif le vendredi de 14 à 17h  

 

Camping-car – selon tournée et squat/terrain identifié : par tournée prévue en avance selon 

maraude et VAD 

 

Les prestations proposées : 

- Collations  

- Matériel stérile à usage unique (adapté à tous types de consommation) 

- Espace RDR permettant de parler de ses consommations et de ses pratiques 

- Douche  

- Lave-linge/sèche-linge 

- Soins infirmiers. 

- Entretiens sociaux 

- Accompagnements, activités et ateliers 
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3. COMPOSITION et ORGANISATION DE L’EQUIPE 

Le CAARUD est composé de professionnels répartis en 3 équipes : 

- Equipe opérationnelle composée de trois éducateurs (3 ETP), 1 Infirmières (1ETP) et 1 

usagers-pairs en intérim   

- Equipe de direction composée d’un directeur (0.10 ETP) et une cheffe de service (0.40 ETP) 

- Equipe administrative/ services généraux composée d’une comptable (0.28 ETP), une 

secrétaire (0.10 ETP), un agent d’entretien (0.33 ETP) 

En 2022, les équipes ont été en mouvement : 

-  La cheffe de service Fanny Gaubert a été en arrêt maternité du 04-07 au 3-10-2022 

remplacée par Vanessa Martins  

- 2 éducateurs ont été en arrêt maladie sur plusieurs mois, deux éducateurs ont quitté leur 

fonction sur l’année ainsi que l’infirmière. Une nouvelle IDE Laurence meunier a été embauche 

en juillet 2022 ainsi qu’une éducatrice spécialisée Blanca Sanchez en novembre 2022. Un poste 

d’éducateur spécialisée été toujours vacant fin 2022.  

 

 

a. LES REUNIONS  

LA REUNION D’EQUIPE (Toutes les semaines – mardi après-midi) 

 

- Un temps d’organisation  

Animée par la cheffe de service, elle réunit l’équipe. Elle permet d'aborder l’ensemble des 

questions relevant de l'organisation fonctionnelle du service : identification des temps forts 

des deux semaines avenir, organisation de l’intervention des éducateurs et IDE, Ces réunions 

permettent également de faire le point sur les sollicitations éventuelles des partenaires, 

d’échanger sur les projets, de planifier le travail de rue, etc... 

- Suivis situations   

Également animée par la cheffe de service et en présence de la psychologue de l’association 

riposte, cette réunion permet à l’équipe de faire le point sur les situations les plus « sensibles 

», celles qui interrogent plus particulièrement l’équipe éducative avec un regard clinique porté 

par la psychologue. Elle vise à identifier les pistes à explorer, les axes de travail 

complémentaires à l’action déjà menée et à pouvoir prendre, en équipe, un certain recul vis-

à-vis des situations les plus délicates. 

 

LE GROUPE D’ANALYSE DES PRATIQUES (mensuel) 

Les 1er ou 2ème lundi du mois, les professionnels de l’équipe opérationnelle bénéficient de 

séances d’Analyse des Pratiques Professionnelles avec une intervenante extérieure. Les 

séances d’APP sont communes avec d’autres services de l’association RIPOSTE. 
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b. Les formations  

 

Une éducatrice est partie en formation AERLI - Accompagnement et Éducation aux Risques 

liés à l’Injection avec l’association AIDES.  

Les salariés de l'équipe et deux usagers relais ont été formés aux TROD VIH, VHC sur 2022 

par la Fédération Addiction. 

 

c. FOCUS : Intervention d’un usager pair 

L’approche par les pairs s’inscrit dans une dynamique d’intervention fondée sur la 

ressemblance entre l’individu portant le rôle d’intervention et celui portant le rôle de 

bénéficiaire ». Nous avons intégré en mai 2022 en contrat intérim avec l’association AIRELLES 

, un usager pair à hauteur de 0.50 ETP.  

- Les principes d’intervention 

Le travail pair s’inscrit : 

- Dans une démarche de réduction des risques ; il peut enrichir les pratiques 

d’intervention, transformer les représentations des partenaires vis-à-vis des 

personnes accompagnées, 

- Dans une logique de rétablissement en valorisant le savoir expérientiel qui pourrait « 

à priori » être perçu comme disqualifiant ou dévalorisant, le travail pair renverse le 

stigmate et concoure à ce processus de rétablissement. 

Les missions : 

- Accueillir, informer et conseiller les usagers 

- Echanger et créer du lien avec les usagers et les professionnels 

- Orienter 

- Se familiarise avec le logiciel Tagalis  

- Participer et coordonner l’équipe bénévole des interventions festifs  

- Délivrer du matériel stérile 

- Participer aux maraudes 

- Assister aux réunions de service 

- Participer aux différentes formations, colloques 
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B. PUBLIC ACCUEILLI 

 

Durant l'année 2022, nous avons accueilli 141 personnes différentes dont 21 pour un premier 

accueil, Cela représente 1321 passages à Bagnols sur Cèze, 178 passages sur les maraudes et 

178 passages sur la permanence de Pont Saint Esprit. Notre public est un public 

majoritairement masculin et isolé : en 2022 nous avons rencontré 75.8% d’hommes et 21.9% 

de femmes.  

Ce sont des consommateurs actifs de stupéfiants ou de médicaments détournés de leur usage, 

que leur mode de consommation expose à des risques infectieux, psychologiques, accidentels 

et sociaux. 

Ce sont principalement des personnes en situation de précarité ou de grande précarité tant au 

niveau social, des ressources que du logement. En effet, les ressources sont pour la majorité 

composées de minima sociaux tels que le RSA ou l’AAH. Leur logement est précaire : camping-

car ou camion, hébergement chez un tiers, la rue, les squats.  

31 femmes pour 110 hommes. Sur les 1321 passages en 2022 seulement 94 ont été des 

passages de femmes.  

 

L’âge moyen est de 39.2 ans doit 34.9ans pour les femmes et 40.9 ans pour les hommes  

 

88 personnes sont domiciliées à Bagnols sur Cèze.  
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62 vivent en camion et squat,  

8 sont logés par un tiers pour 32 en logement autonome  

 

45% travaillent pour 55% inactifs 

 

 

En ce qui concerne les modes de consommation, notre public est plutôt inhalateur / sniff mais l’équipe 

a pu constater sur 2022, la rechute de certains usagers ver l’injection. Les produits utilisés sont en 

majorité la cocaïne, amphétamine et la kétamine.  

Distribution des usagers par type de logement 

Logement fixe autonome Hébergement chez un tiers

Hébergement social de stabilisation Camping-car

Voiture Squat

Rue

Distribution des usagers par type d'activités (Pourcentage) 

En formation Sans emploi En emploi Saisonnier Chantier insertion Retraité
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PRODUITS (% d'usagers consommant le produit)

 . Héroïne  . Buprénorphine, Subutex  . Méthadone

 . Moscantin, Sknénan  . Cocaïne ou free base  . Crack

 . Amphétamines  . MDMA, Ecstasy  . Kétamine

 . LSD, acides  . Benzo  . Cannabis

 . Alcool
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C. Les ACTIONS 

 

1.  L’ACCEUIL CAARUD : lieu de vie  

 

 

 

2. L’ALLER- VERS 

Aller à domicile des personnes que nous connaissons déjà. Visites dans les squats après y être 

invité. 94 contacts. Possibilité de rencontre de nouvelles personnes. Nous allons aussi à 

domicile, sur des terrains qu’occupent des personnes qui vivent en camion ou en habitation 

légères (cabanes, tentes, yourtes…). 

Aller à la rencontre des personnes non connues. Pour cela nous maraudons dans la rue. 84 

contacts. C’est l’occasion de rencontrer des nouvelles personnes qui ne font pas la démarche 

de venir jusqu’à nous. 

Nous intervenons aussi en milieu festif. 20818 passages. (Voir paragraphe « Milieu festif »). 

 2022 2021 

Nombre de Maraude  21 50 

Nombre de contacts 

usagers  

84 162 

Nombre contact  VAD-squat  94 185 
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Nombre de festif  5 11 

Nombre de passage festif – 

matériel-info  

20818 7068 

Nombre de passage festif - 

entretien 

2602 753 

 

3. L’ACCES AUX SOINS 

L’infirmière (1ETP) sur 2022 a joué un rôle d'éducation à la santé, d'information et de 

responsabilisation sur des pratiques qui évoluent sous nos yeux. Notre objectif est de 

sensibiliser les usagers à gérer les risques qu'ils prennent. Plus qu'une personne consommant 

des produits psycho actifs – licites (alcool, tabac, substitution, médicaments divers ...) ou 

illicites (cocaïne, héroïne ... et autres ...) - c'est l'individu en souffrance que nous recevons. 

Nous prenons en compte leurs besoins élémentaires et adaptons nos messages, afin de leur 

permettre de réduire les risques et les dommages, liés à la fois à leurs modes de vies et à leurs 

consommations. 

il n'y a pas de suivi infirmier stricto sensu, mais des soins à la demande, des entretiens en vue 

d'obtenir les éléments d'un diagnostic infirmier, et une orientation dès que cela est possible. 

L'aide à l'adhésion aux traitements (VIH, VHC, substitution) passe par le lien de confiance, le 

dialogue, l'information et les orientations. Ce travail de patience, ce tissage brin à brin du lien 

à la personne en difficulté, est le préalable indispensable à toute prise en charge 

thérapeutique. Il impose de reconnaître l'autre en tant que personne et pour les soignants 

d'apprendre à négocier. Nous avons tous notre propre vision de la santé, du bien-être, et leur 

mieux-être n'a pas à nous satisfaire. Nous devons pouvoir accepter un refus des soins qui nous 

paraissent pourtant justifiés pour pouvoir les reproposer plus tard lorsque la personne y sera 

disposée. 

Nombres d’orientation/actes sanitaires et infirmiers 

Actes infirmiers  27 

Suivis Fibroscan  

Dépistages TROD VHC 15 

Dépistages TROD VHB 8 

Dépistage TROD VIH 15 

Orientation Addictologie 14 

Orientation Psychologue-psychiatre  12 

Orientation médicale  15 

Douches 384 

Machine à laver  175 
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REALISATION DE TESTS RAPIDES D’ORIENTATION ET DE DEPISTAGE VIH (TROD) 

Les Tests Rapides d’Orientation et de Dépistage VIH permettent de savoir, en quelques 

minutes avec une goutte de sang prélevée sur le doigt, si la personne à le VIH. 

- Public : majoritairement en grande précarité, avec un mode de vie et un rapport à 

l’hygiène et la santé les rendant vulnérables aux risques infectieux. 

- Les objectifs généraux de nos actions recoupent ceux du cahier des charges. –  

- Permettre aux populations les plus exposées et les plus isolées du système de 

soins 

- Faciliter la connaissance de son statut sérologique 

- Adapter des stratégies de prévention 

- Mettre en œuvre une démarche de soins précoce pour les personnes ayant un 

résultat positif au TROD. 

- Développer plus largement les connaissances des personnes sur les IST et les 

Hépatites et leur permettre d'accéder aux informations et moyen de réductions 

des Risques 

Les salariés de l'équipe et deux usagers relais ont été formés aux TROD VIH, VHC sur 2022 

par la Fédération Addiction. 

4. L’ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE DROITS SOCIAUX  

Les salariés du CAARUD réalisent un nombre important d’entretiens informels dans le cadre 

de l’accueil collectif et de l’accueil individuel du public. 

Le décompte de ces entretiens est particulièrement difficile et les chiffres sont très 

probablement largement sous évalués. 

Nous mettons en œuvre des actions d'accompagnement vers les soins et l'aide à l'insertion 

sociale des usagers. Il faut d'abord préciser, qu'en dehors des données de la fiche d’accueil, 

nous ne faisons pas de recueil écrit d'informations concernant les personnes sauf suivis 

individuel mis en place. 

Conformément au projet du CAARUD qui se veut non intrusif, dans le "seuil adapté", nous 

n'avons pas de dossiers de "suivi" des personnes reçues, nous pouvons avec l’accord de la 

personne rentrer des données utiles a l’accompagnement via TAGALIS.  

C'est autour de l'idée de "créer du lien" et de lutter contre les exclusions, que les différents 

acteurs peuvent se rejoindre, chaque intervenant pouvant se retrouver derrière l'idée de la 

réactivation du lien social. Pour chacun d'entre eux, la mise à disposition gratuite du matériel 

stérile et l'accueil d'usagers de drogues permet avant tout de créer ce lien, d'établir, ou de 

rétablir, un contact avec une personne en rupture avec les institutions ou exclue du système 

de soins. 
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Au travers des liens tissés avec les uns et les autres, notre objectif est de permettre que 

l'orientation ou la mise en relation puisse se faire dans les meilleurs délais et avec la meilleure 

coordination possible. 

Nous accompagnons alors vers l’ouverture et le rétablissement des droits sociaux. Nous nous 

mettons en lien avec les assistantes sociales de secteur et permettons parfois, une première 

rencontre dans nos locaux afin que ce soit plus rassurant pour l’usager. 

Nous rencontrons un large public « teufeurs », certaines de ces personnes vivent parfois en 

grande marginalité. Nous les aidons à créer et remettre à jour leurs droits sociaux dont le RSA, 

la CMU, la carte nationale d’identité… 

Nous pouvons aussi accompagner les usagers sur les différents lieux d’accès aux droits 

(Administration, CCAS, CMS, CPAM, MSA…). 

Enfin, sur 2022, plusieurs accompagnements ont abordé le soutien à la parentalité : 

accompagnement administratifs et justice pour la remise de droits familiaux, droits de gardes, 

lien intrafamilial …  

129 entretiens individuels ont été effectués dans le cadre de démarches administratives, 

d’accès aux droits, de recherche d’un logement ou d’insertion professionnelles  

132 entretiens individuels d’écoute, soutien – échange RDR  

53 aides à la réalisation de courriers administratifs, mises à jour… 

15 accompagnements physiques vers les établissements sanitaires et collectivités territoriales. 

94 Visites à domicile ont été effectuées (appartement, squat, camion…). 

Soit 423 actions de suivis sur l’année 2022  
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5. LES INTERVENTIONS EN MILIEUX FESTIFS 

L’intervention en milieux festifs permet notamment d’atteindre un public peu touché par les 

dispositifs actuels de réduction des risques, qu’il soit composé de personnes jeunes ou moins 

jeunes, dans un contexte de fête, de consommation de produit et de prises de risques.  

Nos modalités d’intervention s’adaptent en fonction des besoins identifiés, de demandes des 

organisateurs et bien sûr, de la configuration de l’évènement couvert. L’équipe d’intervention 

est composée au minimum de 4 à 6 personnes soit 1 salarié du CAARUD, un ou deux usagers 

relais et une équipe de bénévoles.  

Les professionnels du CAARUD RIPOSTE ont participé à 5 soirées et 10 nuits d’interventions 

durant l’année 2022 : 

Nous sommes intervenus auprès de 20 000 festivaliers au total. Nous estimons le nombre de 

contacts à 20818 et 2602 entretiens. Les contacts représentent les personnes qui sont passées 

sur le stand et vu en maraude. Tandis que les entretiens correspondent à chaque fois qu’il y a 

échangé avec un intervenant de l’équipe festive.  

Ces chiffres sont élaborés à partir d’un chronomètre, ils représentent une évaluation 

approximative et tentent de représenter le travail effectué, ils ne sont en aucun cas d’une 

grande précision car nous sommes dans l’incapacité d’inscrire des actes réels comme nous 

pouvons le pratiquer dans notre quotidien. 

Nous sommes intervenus auprès de 5 festivals dont 2 légaux (soit 6 jours d’interventions), 3  

free-party ( soit 4 jours d’interventions) .  

Thématique action accompagnement 

Ouverture de droits sociaux

Maintien dans les droits sociaux

Démarche Etat civil

Dossier de surendettement

Demande curatelle/tutelle

Domiciliation

Contact CCAS

Contact MDD

Autre démarche sociale

Ecoute et soutient
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En parallèle nous avons mis en place 2 formations à l’attention des volontaires qui souhaitent 

intervenir dans le cadre de la prévention des drogues et des dommages. Nous avons formé 9 

personnes en deux cessions consécutives. Chaque bénévole aura bénéficier d’une formation 

théorique d’une journée et d’un stage pratique d’une soirée. 
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D. Le Matériel de Prévention  

 

1. PROGRAMME DISTRIBUTION DE KIT + EN PHARMACIE 

Les pharmacies volontaires participent à un programme de distribution de Kit +. Outre la 

distribution gratuite de kit +, l’objectif est de former les pharmacies pour qu’elles soient 

capables, en fonction des situations ou des demandes, d’orienter les usagers de drogues vers 

le réseau départemental de prise en charge des conduites addictives. Le pharmacien assure 

ainsi un rôle d’acteur de santé publique. Il incite à un dépistage viral (VIH, VHC, VHD) et favorise 

l’orientation des usagers de drogues vers le dispositif de soins et le dépistage local. 

Ainsi ce programme peut se résumer de la façon suivante : 

- Former les pharmacies volontaires pour adhérer à un programme de distribution de 

matériel d’injection 

- Mettre gratuitement à disposition des usagers, des seringues et tout le matériel stérile. 

Les usagers ont la possibilité de ramener leurs seringues usagées dans les pharmacies. 

- Délivrer une information spécifique (orale, et écrite) sur le nouveau filtre à usage 

unique et à membrane Stérifilt (principe, intérêt, mode d’emploi) 

- Orienter les usagers de drogues vers les structures de RDR, de soins et les consultations 

de dépistage. 

TOTAL : 32 pharmacies dont 21 en livraison sur 2022 (3307 Kits distribués). En effet, nous 

rentrons en contact tous les deux mois si une livraison sur ce temps n’a pas été réalisée pour 

garder le lien et vérifier l’absence de besoins.  

Notre secteur s’étend de Villeneuve les Avignon à Pont St Esprit. 

En 2022, nous avons effectué 42 visites sur les pharmacies, avec une régularité plus 

conséquente sur le secteur de Bagnols sur Cèze (plus forte demande). Il est très important de 

maintenir et de dynamiser le lien avec les pharmaciens sur 2023 et de développer ce 

partenariat.  

Commune Pharmacie 

BAGNOLS-SUR-CEZE PHARMACIE BOURRET 

LAUDUN-L ARDOISE PHARMACIE CARTERON (L'ARDOISE) 

ROCHEFORT-DU-GARD PHARMACIE CASTELAS 

PONT-SAINT-ESPRIT PHARMACIE DU CHAMP DE MARS (DANCAUSSE) 

VILLENEUVE-LES-AVIGNON PHARMACIE DU LYCEE 

CONNAUX PHARMACIE DZETA GRIGNOTE 

PUJAUT PHARMACIE FORAY 

LES ANGLES PHARMACIE GRAND ANGLES 
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BAGNOLS-SUR-CEZE PHARMACIE JOUCLA-CLOUSCARD (intermarché) 

BAGNOLS-SUR-CEZE Pharmacie Lou Caleu 

ROQUEMAURE PHARMACIE MAGNOLIA 

TRESQUES PHARMACIE MEJEAN PAOLI 

LAUDUN-L ARDOISE PHARMACIE Michel DAUBAS (LAUDUN) 

PONT-SAINT-ESPRIT PHARMACIE PARDON (PRINCIPALE) 

PONT-SAINT-ESPRIT PHARMACIE PORTE SUD (GANDI)  

BAGNOLS-SUR-CEZE PHARMACIE PREISS 

VILLENEUVE-LES-AVIGNON PHARMACIE PRINCIPALE LAUTIER 

BAGNOLS-SUR-CEZE PHARMACIE RIVIER (ESCANAUX) 

BAGNOLS-SUR-CEZE PHARMACIE ROUMIEUX 

SAINT-LAURENT-DES-

ARBRES 

PHARMACIE SAINT LAURENT 

ROQUEMAURE PHARMACIE SENDRAL 

SAINT-NAZAIRE PHARMACIE SOULIE 

SAINT-VICTOR-LA-COSTE PHARMACIE ST VICTOR 

 

 

2. MATERIEL DE PREVENTION  

Dans un souci d’améliorer la RDRD ; nous avons travaillé avec des usagers experts sur un outil 

amélioré par rapport au Kit Base acheté et la communication autour de la prévention des 

matériels distribué. Nous complétons ce Kit base avec des conseils et du matériel permettant 

une utilisation sanitaire à moindre de risque : bicarbonate de soude, tampons, crème, cup.  

 

REPARTITION DE LA DISTRIBUTION DE KIT+ EN PHARMACIE

Bagnols sur Cèze Laudun l'ardoise Rochefort du gard Pont Saint Esprit

Villeneuve les avignon Connaux Pujaut Les Angles

Roquemaure Tresques St Laurent des arbres Saint Nazaire

St Victor la coste
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MISE A DISPOSITION DE MATÉRIEL DE PRÉVENTION 
 

 . SERINGUES DISTRIBUEES A L’UNITE : 1 CC 7235 

 . PRESERVATIFS ET GELS : PRESERVATIFS MASCULINS 1450 

 . PRESERVATIFS ET GELS : PRESERVATIFS FEMININS 305 

 . PRESERVATIFS ET GELS : GELS LUBRIFIANTS 2001 

 . ETHYLOTESTS 748 

 . FILTRES STERILES : STERIFILT 4975 

 . CUPULES STERILES DE CHAUFFE : STERICUP 1355 

 . CUPULES STERILES DE CHAUFFE : AUTRE 174 

 . EAU PPI (FIOLE PLASTIQUE DE 5 ML) 1000 

 . TAMPONS ALCOOLISES 1000 

 . MATERIEL DE SNIFF : ROULE TA PAILLE 3915 

 . MATERIEL DE SNIFF : SERUM PHYSIOLOGIQUE 1972 

 . MATERIEL POUR FUMER LE CRACK : DOSEUR 321 

. MATERIELS POUR FUMER LE CRACK : EMBOUTS 321 

 . MATERIEL POUR FUMER LE CRACK : AUTRE 227 

 

RÉCUPÉRATION DE MATÉRIELS USAGÉS 
 

 . NOMBRE DE SERINGUES USAGEES RECUPEREES 3000 

 . VOLUME DE SERINGUES USAGEES RECUPEREES (EN LITRE) 54 
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E- PARTENARIAT 

 

Il se décline de la manière suivante : 

- Le Centre Hospitalier de Bagnols sur Cèze  

- Le CéGIDD de Bagnols sur Cèze 

- Le Centre de Vaccination du Gard 

- Le CMP (Centre Médico-psychologique) 

- Le CMPEA (Centre Médico-Psychologique Enfants et Adolescents) 

- Les CAARUD du département et de la région 

- Le CSAPA de Bagnols sur Cèze (Centre de Soin et d’Accompagnement et de prévention 

en Addictologie) 

- Les CMS (Centre Médico-Social) 

- Les CCAS (Centre Communal d’Action Sociale) 

- Chantiers et entreprises d’insertion 

- La Maison des Alternatives Solidaires 

- Le pole social de l’association Riposte  

- Le FAR st Vincent (hébergement d’urgence) 

- Médecine de ville 

- Pharmacies 

- Les organismes de tutelles (UDAF…) 

- Le Planning Familial et le Centre de Planification 

- La Mission Locale Jeune 

- Le CODES 30 (Comité Départemental d’Éducation à la Santé) 

- La Maison de la Justice 

- L’atelier santé ville 

- Les services de Police 

- … 

La liste des partenaires n’est pas exhaustive en ce qui concerne l’accompagnement des 

usagers. Nous rencontrons et sommes en contact avec d’autres professionnels qui deviennent 

partenaires au titre d’un accompagnement spécifique. Ce sont, par exemple, les CSAPA avec 

hébergement, les postcures et autres communautés thérapeutiques. Ce sont, également, des 

orientations chez un dentiste, un kinésithérapeute… 

Conventions : 

- LOGOS pour l’action PES pharmacie (en cours de renouvellement) 

- Les pharmacies du secteur 

- CéGIDD pour le dépistage des maladies infectieuses (En cours). 

- La MOBA pour l’action festif  
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F- PERSPECTIVES 2023 

 

 

1. L’amélioration de nos modalités d’actions au regard des besoins du territoire : 

 

- Réécriture du projet d’établissement 

- Révision du livret d’accueil, voire traduction. 

- Finalisation de protocoles pour les commandes de matériel, livraison pharmacies, 

entretien du matériel, tenue d’un accueil et des références administratives assignées 

à chacun au sein de l’équipe. 

- Amélioration de la communication : refonte du logo, du flyer … 

 

2. Accueil / Ateliers 

Avec un déménagement prévu courant 2023 sur un local propre au CAARUD, l’équipe 

repensera le fonctionnement et les plages horaires d’accueil CAARUD en lien avec les usagers 

dans l’optique d’ouvrir : 

- Un accueil femme 

- Un accueil fin d’après-midi- soirée  

Il est essentiel pour l’équipe aussi de retravailler l’organisation de CVS plus formels et de 

remettre en route les projets collectifs (jardin, sortie, soirée repas …) permettant un échange 

plus individualisé et hors conteste d’un accueil CAARUD.  

3. Accès aux soins 

 

- Poursuivre les missions qui sont déjà ordonnées dans le même souci de qualité. 

- finaliser la formation globale de l’équipe Former l’équipe aux TROD et à l’AERLI. 

- Révision des protocoles pour les TROD et AERLI ;  

- Continuer à développer les missions infirmières dans l’« aller vers » notamment en 

proposant du dépistage par TROD sur l’extérieur (CAARUD mobile – VAD), et 

fibroscan en lien avec le CeGIDD.  

 

 

4. L’« aller vers » 

 

- Finalisation et mise en place d’un « Projet Usagers Insérés » : promouvoir les services 

du CAARUD Riposte auprès des médecins généralistes, médecine du travail, 

professionnels de santé, centres de formation, salons de tatouage, institutions 
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administratives, sociales et judiciaires, des lieux de spectacles, etc. L’objectif étant de 

mieux se faire connaitre du tissu local afin de pouvoir rencontrer de nouvelles 

personnes pouvant rentrer dans le cadre de nos missions. 

- Poursuivre le développement des maraudes avec le camping-car (changement du 

camping-car non approprié à prévoir sur 2023) et organiser des permanences mobiles 

(accueils délocalisés) avec le véhicule. L’objectif étant de mieux couvrir le territoire en 

allant au plus près des personnes. 

- Maintenir autant que possible le nombre de VAD et de visites dans les squats. 

 

5. Réduction des risques 

 

➢ PES en pharmacies : Le travail d’information et de sensibilisation des professionnels 

sera poursuivi en 2023, à travers la mise en place de temps d'échanges avec les 

pharmaciens par secteur à travers des petits déjeuners partenariaux pour échanger 

sur les missions des CAARUD, leur retour des usagers de drogues rencontrés … 

➢ Repas sur des thématiques : Finalisation du projet « repas mensuel thématique » 

animé par l’infirmière autour de la réduction des risques  

➢ Intervention milieux festifs : travail sur un projet partenarial avec le CAARUD AXESS 

afin de pouvoir sur des festifs utilisés le spectromètre infrarouge ou si ce projet abouti 

pas travailler sur un projet d’achat de cet outil essentiel dans notre travail.  

 

6. Partenariats 

 

- Maintenir un bon niveau de collaboration avec les acteurs d’évènements festifs sur 

notre territoire (Collectif Boulèga et organisateurs de Free Party). 

- Développer et formaliser des partenariats avec d’autres structures pour s’entraider 

ponctuellement sur des interventions en milieu festif (CAARUD régionaux et 

limitrophes). 

- Développer le partenariat avec la MOBA pour la mise en place d’une convention RDR 

annuelle : intervention sur place une dizaine de fois dans l’année + mise en place d’un 

dépôt de matériel RDR régulier sur chaque évènement + sensibilisation de l’équipe 

MOBA a la réduction des risques  

 

 

 


